
Результаты анкетирования  

оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки  

выпускников ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

 

1.Организации принявшее участие в анкетирование  
 

 
 

 

 

2.Занимаемая должность респондентов. 
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3 Выпускники какой специальности ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

трудоустроены в Вашем учреждении 
 

 

 

 
 

Раздел 1 «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ» 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 

удовлетворенность. 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников 

колледжа? 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.1. Актуальностью 
теоретических знаний 2.99% 0% 1.49% 2.99% 5.97% 1.49% 11.94% 14.93% 7.46% 50.75% 

1.2. Соответствием 
теоретических знаний 

квалификации 
2.99% 0% 0% 5.97% 5.97% 1.49% 11.94% 10.45% 10.45% 50.75% 

1.3. Умением применять 
теоретические знания в 
профессиональной 
деятельности 

2.99% 0% 1.49% 0% 5.97% 10.45% 8.96% 16.42% 7.46% 46.27% 

           

 

2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников колледжа? 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.1. Актуальностью 
практических навыков 2.99% 1.49% 1.49% 8.96% 5.97% 2.99% 10.45% 10.45% 8.96% 46.27% 
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    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2. Достаточностью их для 
практического применения 

2.99% 0% 4.48% 4.48% 8.96% 4.48% 11.94% 10.45% 5.97% 46.27% 

2.3. Умением применять их в 
нестандартных ситуациях 

2.99% 1.49% 7.46% 2.99% 10.45% 4.48% 5.97% 10.45% 7.46% 46.27% 

 
 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников колледжа к адаптации? 
 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.1. Быстротой адаптации 
2.99% 1.49% 0% 1.49% 4.48% 7.46% 4.48% 10.45% 14.93% 52.24% 

3.2. Стрессоустойчивостью 4.48% 0% 1.49% 1.49% 7.46% 1.49% 7.46% 20.9% 8.96% 46.27% 

3.3. Умением восстанавливать 
силы 

2.99% 1.49% 1.49% 1.49% 7.46% 4.48% 7.46% 14.93% 8.96% 49.25% 

 4.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников колледжа? 

 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.1. Способностью 
налаживать контакты в 
коллективе 2.99% 0% 0% 1.49% 4.48% 1.49% 10.45% 10.45% 14.93% 53.73% 

4.2. Культурой общения 2.99% 0% 1.49% 1.49% 1.49% 4.48% 10.45% 11.94% 13.43% 52.24% 

4.3. Способностью 
выстраивать контакты с 
потребителями услуг 
учреждения 

2.99% 1.49% 0% 0% 2.99% 5.97% 8.96% 8.96% 17.91% 
 

5. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников 

колледжа? 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.1 Знанием инновационных 
методов, технологий. 2.99% 1.49% 1.49% 2.99% 4.48% 8.96% 13.43% 8.96% 7.46% 47.76% 

5.2 Владением 
информационными 

технологиями 
2.99% 0% 1.49% 1.49% 2.99% 10.45% 10.45% 10.45% 10.45% 49.25% 

5.3 Правовыми, 
экономическими и др. 
знаниями 

2.99% 0% 2.99% 2.99% 14.93% 1.49% 8.96% 8.96% 8.96% 47.76% 

 
  



Раздел 2 «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ» 
 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.  

 

 

1. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа 

(отметьте несколько вариантов ответов). 

 
 

 

 

2. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 
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3.Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников колледжа? 

 

 
 

 

4. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением? 
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5.Участвуете ли вы в подготовке будущих медицинских работников 
 

 

 
 

 

6.Ваша роль в подготовке будущих медицинских работник 
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